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Actas de Comision de Personal
510
Comunicacién oficial POFIALA| X x
Direcci6n de Talento Humano
Acta POFIAIA| X X
Actas de Comité de Estimulos e Incentivos
| 13
Comunicacion oficial POFIAIA| X X
Ficha técnica (Revisar si esta codificada) POFIALA| X x
Direcci6n de Talento Humano
Acta POFIAIA| X x
Informe: POFIAIA| X x
Actas de Comité de Convivencia Laboral
|50
Comunicacien oficial POFIAIA| X x
Acta Direcci6n de Talento Humano POFIALA| X x
Informe POFIALA| X x
Actas de Comité Operativo de Emergencias
|50
Comunicaci6n oficial Direccién de Talento Humano - POFIALA| X x
1po de Seguridad y Salud en el
Acta Trabajo POFIAIA| X x
|sso Actas de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
Comunicaci6n oficial POFIALA| X x
Direcci6n de Talento Humano - "
Grupo de Seguridad y Salud en el|  S'Stema de Gestion de Seguridad y Salud en el SIG - SST - PO - 03- PR - 02
Etlions Trabajo SG - SST
Acta POFIAIA| X X
Resolucién x
Notificacion x
Comunicacion oficial x
Documento de identificacion M
Libreta militar x
Registro civil de nacimiento x
Formato tnico funcién publica x
Tarjeta profesional "
Certificacion de estudios x
Grupo de Vinculacién y Reiro Laboral, Fortalecimiento de competencias, | MP - GNTH - PO - 05 - PR - O1. MP - GNTH - PO - 02 -
Certficacion de experiencia de Personal Vinculacion PR - 04, MP - GNTH - PO - 01 - PR - 01 X
Acta x
Pasado judicial - antecedentes penales x
Antecedentes x
Declaraci6n de bienes y rentas X
Examen medico de ingreso x
Certificacion de banco X
Afliacion eps, pension, cesantias, caja comp x
Certificaciones X
Evaluacion de desempefio x
Némina Excel x
Comprobante pago POFIAIA| X X
Grupo Némina y 5 MP - GNTH - PO - 03 - PR - 03, MP - GNTH - PO - 03 -
Novedad de némina Compensaciones Némina PR-01yMP - GNTH - PO - 03 - PR - 02 PDFAIA| X X
Laborales
Cuenta de cobro POFIAIA| X X
Comunicaci6n oficial POFIALA| X x

Planes Anuales de Vacantes.
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SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RESPONSABLE
PAPEL (M/D) DDHH/DIH
DP SR PROCESO PROCEDIMIENTO EXT. AG cT s
Grupo de Vinculacién y
Plan Administracion de Personal POFIALA| - X x
[s10 Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos
Plan PDF/A-1A X X
Encuesta ( Revisar si esta versionada) Grupo PDF/ALA| X x
(Revisar si e ada) de Bienestar y Gestion Bienestar, estimulos e Incentivos MP — GNTH — PO — 04 — PR 01 "
del Conocimiento
Comunicacién oficial PDF/A-1A X X
Informe PDF/A-1A X X
Planes de Bienestar Psicologico Integral
|520
Plan PDF/A-1A X X
Comunicacion Oficial Revisar este plan , dado que se evidencia que POFIAAAL X *
inmerso en el plan PLAN INSTITUCIONAL DE
Informe de Bienestar y Gestion BIENESTAR, PDF/A-1A X X
del C ESTIMULOS E INCENTIVOS, de ser asi esta
subserie no deberia reflejarse
Descarga emocional ( No es un tipo documental) PDOFIAIA| X x
Consentimiento informado PDF/A-1A X X
Planes de Evaluacién por Competencias Laborales
|520
Plan PDF/A-1A X X
Estudio Revisar si es un plan o un componente dentro de POF/ALA © %
Grupo de Vinculacion y un Plan con mayor jerarquia... Como el Plan
Administracion de Personal | Estrategico de Talento Humano, el cual no fue
identificado en la TRD de Talento Humano
Informe PDF/A-1A X X
Planes de ion, Prep: y Ante
|s10
Plan PDF/A-1A X X
Acta PDF/A-1A X X
Grupo de Seguridad y Salud en |  Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Hoja de vida ( A que hace referencia ) el Trabajo Trabajo SG - SST SIG - SST - PO - 03 - PR - 04 PDF/A-1A X X
Matriz ( Revisar si esta versionado o hace parte de algo?) Excel X
Lista de asistencia ( Las listas de asistencia hacen parte de las actas, revisar si de ser POFIALA X X
asi esta versionado)
o Planes de Prevision de Recurso Humano
Grupo de Vinculacion y
Plan Administracion de Personal PDFIALA| - X x
Planes de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG - SST
|s10
Plan PDF/A-1A X X
Guia Grupo de Seguridad y Salud en | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el POF/AIA| X x
el Trabajo Trabajo SG - SST SIG - SST-PO-03-PR-07
Matriz ( Revisar si esta versionado o hace parte de algo?) Excel x
Comunicacion oficial PDF/A-1A X X
Planes Estratégicos de Talento Humano
|s10
Plan estrategico de talento humano Direccion de Talento Humano PDF/A-1A X X
Planes Institucionales de Capacitacion
510
Plan PDF/A-1A X X
Resolucion PDF/A-1A X X
Convocatoria ( Que tipo de documento es?) PDOF/AIA| X x
o
Lista de asistencia ( Las listas de asistencia hacen parte de las actas, revisar si de ser Bienestar y Gestion del Fortalecimiento de competencias MP - GNTH - PO - 02 PR - oFiAtA| X N
asi esta versionado) o1
Encuesta ( Revisar si esta versionada) PDF/A-1A X X
Encuesta ( Revisar si esta versionada) POFIAIA| X X
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Informe PDF/A-A
510 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
Programa PDFIA-LA
Acta PDFIA-LA
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Encuesta (Revisar si esta versionada) Grupo de Seguridad y Salud en Trabajo SG - SST SIG - SST - PO - 03 - PR - 03, SIG - SST - PO - 03 - PR { POF/A1A
el Trabajo 06, SIG - SST - PO - 03- PR - 01
Matriz ( Revisar si esta versionado o hace parte de algo?) REVISAR si esta progrma hace parte del SGSST? Excel
Concepto PDFIA-LA
Comunicacién oficial PDF/A-LA

CODIGO SERIE

Revisar subseries,para inclusién, dado que
no se evidencia si Talento humano
promueve empleos...

SOPORTE

DISPOSICION FINAL

DP: Cdigo Dependencia
SR: Serie
SB: Subserie

EXT: Extension
F: Fisico
E: Electrénico

CT: Conservacion Total
E: Eliminacion
S: Seleccion

Nombre:

Nombre:
Cargo Cargo:
Firma; Firma:

JEFE DE DEPENDENCIA

COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL

Fecha de aprobacion y No. de Acta de Comité:

Fechay No. de Certificado de Convalidacion:




Formato:

Version:

Fecha:

DIMIENTO TRD




Formato:

Version:

Fecha:




Formato:

Version:

Fecha:
s |

PROCEDIMIENTO TRD

REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL
M/D: Microfilmacién / Digitalizacion

Nombre:

Cargo:

Firma:

SECRETARIO GENERAL




